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Пояснительная записка

Целями проведения самообследования являются:

- подготовка отчёта об обеспечении соответствующего уровня качества образовательного процесса по образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- развитие системы внутреннего контроля за содержанием и качеством образования;

Задачи самообследования:

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай»; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения и путей решения, выявленных в ходе самообследования проблем;

- поиск путей дальнейшего совершенствования качества образования и развития детского сада.

Процедура самообследования образовательного учреждения регулируется:

1. Законом РФ «Об образовании» от 21.12.2012 г. (Глава III. Ст. 33.2 «Государственная аккредитация образовательных учреждений и научных организаций», Ст.28. «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации», Ст. 29. «Информационная открытость образовательной организации»);  

2. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года N462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

3. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

 4. Методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательного учреждения (утв. Приказом департамента надзора и контроля в сфере образования от 15.10.2009 г. № 1969/09).

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Раздел 1.  Общие вопросы
     1.1.   Общая характеристика образовательной организации: 
· Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Нуртинский детский сад «Хараасгай»
· Тип: дошкольное образовательное учреждение
· Основной вид деятельности: представление услуг дошкольного образования

· Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение

· Вид: детский сад

· Здание ДОУ рассчитано на 25 детей.

· Общая численность детей: 18 детей; 1 разновозрастная группа.
· Учредитель: Муниципальное образование «Закаменский район» Республики Бурятия

· Место нахождения: Республика Бурятия, Закаменский район, с.Нурта, ул.Центральная, д.15.

· Реквизиты МБДОУ: Учетный № – Ш2721
                                              ОКПО- 02120323
                                              ИНН- 0307007461
                                              КПП- 030701001       

                                              БИК-

                                              ОГРН- 1020300633462

           Телефон: 8-(30731) 4-41-22
·  В ДОУ интернет связь отсутствует.
·  e-mail: nurta2014@mail.ru
· Сайт: nurtinskiisad.ucoz.ru
· ФИО руководителя: и.о. заведующая Гомжапова Светлана Богдановна

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации
Деятельность МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования (Конституцией РФ, Законом «Об образовании в Российской Федерации», приказами и распоряжениями органов управления образования всех уровней) и на основании следующих нормативных документов: 

· ОГРН: 1020300633462
Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 03 № 001605253 от 26.11.2012г

· ИНН: 0307007461
Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия 03 № 000927824 от 26.04.2001г.
· Устав принят общим собранием трудового коллектива протокол №10 от 04.06.2015г, утвержден Постановлением главы  муниципального образования «Закаменский район» от 13.07.2015г № 575
· Лицензия на осуществления образовательной деятельности: серия -03ЛО1, № - 0000815, регистрационный номер - 2288, наименование органа, выдавшего лицензию – Министерство образования и науки Республики Бурятия, дата выдачи - 29.06. 2015г.
1.3. Структура управления деятельностью образования
Управление в ДОУ определено как деятельность по созданию благоприятных внешних внутриорганизационных условий для эффективной совместной работы участников образовательного процесса. Организация управления образовательного учреждения соответствует действующему законодательству в образовании, собственной нормативной и организационно-распорядительной документацией и требованиям устава МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай». Процесс управления детским садом определяется, прежде всего, основными управленческими функциями: анализом, целеполаганием, планированием, организацией, руководством и контролем. 

 Организационная структура МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай» представляет собой взаимосвязанную модель участников образовательного процесса.

Общественный  характер управления  ДОУ  обеспечивают органы самоуправления: 

· Общее собрание трудового коллектива;

· Управляющий совет;

· Родительский комитет;

· Педагогический совет;

· Общее собрание родителей.

Высшими органами управления МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай» являются Педагогический совет, который собирается 5-6 раз в год и является регулярно функционирующим коллективным органом управления, и Управляющий Совет. Управляющий Совет, который является представительным органом самоуправления всех участников образовательного процесса.

Совет является высшим коллегиальным органом самоуправления, реализующим демократический государственно-общественный характер управления образовательным учреждением. Он представляет интересы всех участников образовательного процесса: воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических работников Учреждения. В своей деятельности Совет руководствуется нормативно-правовыми актами, перечисленными в Уставе школы.

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБДОУ Нуртинский детский сад 
«Хараасгай». Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно уставу. 

 Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом ДОУ.

Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления, который назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной организации
· Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: договор на оперативное управление от 15.03.2011г., свидетельство о государственной регистрации права серия 03-АА № 087468 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия от 11.03.2015г

· Общая площадь используемых зданий и помещений: 206.1 м 2

· Учебная площадь: 206.1 м 2

· Учебная площадь на одного обучающегося:2,2 м 2

· Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека   от 23.11.2006г. №3.БЦ.03.110.М.003869.11.06 
· Акт проверки Отделом надзорной деятельности по Закаменскому району УНД ГУ МЧС по Республики Бурятия от 17.08.2015г.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса представлено: 1 персональный компьютер, 1 сканер, ксерокс, телевизор, музыкальный центр и имеется электронная почта и сайт в сети интернет. 

В помещении группы оформлены уголки и игровые зоны для организованной и самостоятельной игровой деятельности детей, развития художественно-эстетических способностей воспитанников.
 Материально- техническая база ДОУ  продолжает укрепляться.

В 2015-2016 учебном году в ДОУ за счет внебюджетных средств силами родителей и работников ДОУ проведен косметический ремонт на 20 тыс. рублей, также силами родителей и работников ДОУ сделана мебель, своими руками – это салон парикмахерская, стеллаж для  костюмов, книжная полка, театральный уголок, столик для творчества, полки для цветов,  и многое другое. 
Приобретено:  за счет внебюджетных средств  была приобретена детская мягкая мебель, 4 детских стола, различные игрушки.
За счет спонсоров были приобретены: 2 ковра, детские развивающие игрушки.
Вывод:
Ведется активное привлечение в образовательный процесс работников и родителей, для комфортного пребывания детей в саду, так же активно ведется работа со спонсорами, и вся эта работа проводится  для улучшения материально-технической базы детского сада.
1.5. Анализ контингента воспитанников

Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения представлен детьми следующих возрастных категорий: дети раннего возраста (от 1,5 до 3 лет), дети дошкольного возраста (от 3 до 5,6 лет).

В ДОУ функционирует 1 разновозрастная  группа. Общая численность воспитанников 2015-2016 учебного года – 18 детей.

	Год
	Списочн.
состав
	Фактич.
состав
	Численность по возрастам
	Численность по полу

	
	
	
	до 3 лет
	3-4 
Лет
	4-5 
лет
	5-6 
лет
	мальчики
	 Девочки

	2015-2016
	18
	18
	7
	6
	3
	2 
	7
	11


Социальный паспорт детей
	Семья:
	14

	Полная
	13

	Неполная
	1

	Статус семьи:
	

	1 ребенок
	1

	2 детей
	6

	3 детей
	3

	4 и более детей
	4

	Статус родителей:
	

	Служащие
	8

	Рабочие
	0

	Безработные
	6

	Образование родителей:
	

	Высшее
	6

	Средне-специальное
	2

	Начально-профессиональное
	1

	Полное общее
	5

	Национальность:
	

	Русские
	

	Буряты
	18

	Дети-сироты
	0

	Дети-инвалиды
	0


Раздел 2. Содержание образовательной деятельности
2.1. Образовательная программа. Концепция развития образовательной 
организации.
Основная общеобразовательная программа Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Нуртинский детский сад «Хараасгай » разработана в соответствии Закона РФ «Об образовании», Приказом Минобрнауки России от 23.11.2009г. №655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», Приказом МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай» №8 от 30 .10.2012г., Положением об основной общеобразовательной программе Нуртинский детский сад «Хараасгай». 

Образовательная программа разработана на основе Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой 2013 года издания) и обеспечивает согласно Устава МБДОУ «Нуртинский детский сад» разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 5,6 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, с учетом национально-регионального  компонента.

Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана.
	Виды организованной деятельности
	Подгруппа

	
	Младшая
	Старшая

	познание

ФЭМП

Формирование целостной картины мира
	
	1

	
	
	1

	
	2
	1

	Коммуникация. Чтение художественной литературы
	1
	2

	Художественное творчество

Рисование

Лепка

аппликация
	1

0,5

0,5
	2

1
1

	Физическая культура
	3
	3

	Музыка
	2
	2

	Общее количество
	10
	14


Учебный план разработан в соответствии действующим Федеральным государственным образовательным стандартам. В план включены пять направлений, обеспечивающие познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.
Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области:
         физическое развитие, включающее в себя образовательные области «Физическая культура», «Здоровье»;
         социально-коммуникативное развитие с образовательными областями «Социализация», «Труд», «Коммуникация»;
         познавательное развитие с образовательными областями «Познание», «Безопасность»;
· речевое развитие -  образовательные области «Чтение художественной литературы», Художественное творчество»;

         художественно-эстетическое развитие – образовательная область «Музыка».
Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в 
соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, специфи
кой и возможностями образовательных областей.
Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных  образовательных организациях СанПиН 2.4.1.3049-13.
Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.
Раздел 3. Кадровый состав образовательной организации
В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив составляет 4 человека, из них 1- заведующая, 2-воспитателя, 1-музыкальный руководитель. Средний возраст коллектива составляет 30 лет.  
	должность
	образование
	возраст
	Стаж в должности
	Квалиф-я
	Награды

	заведующая
	Высшее
	31
	2
	Не имеет
	

	 Воспитатель 
	высшее
	28
	2
	Не имеет
	

	Воспитатель
	высшее
	32
	8
	Не имеет
	Грамота МКУ «Закаменское РУО»

	Музыкальный руководитель
	высшее
	50
	18
	Не имеет
	грамота Народного Хурала


В ДОУ имеется план курсовой подготовки педагогов.
Сведения о повышении квалификации педагогических работников
	№
	Ф.И.О.
	год
	Кол-во 

Часов
	Тема курсов

	1.
	Нимаева Оксана Александровна
	2016 г.
2015 г.


	36ч.

16ч.


	«Проектирование образовательного процесса ДОО в условиях реализации ФГОС»

« Общее образование в ДОО: перспективы развития»

	2.
	Гомжапова Светлана Богдановна
	2016 г.
2015г.-    2017г.
	36ч.
	 «Проектирование образовательного процесса ДОО в условиях реализации  ФГОС»
«Переподготовка и методика дошкольного образования»



	3.


	Цыреновва Дарису Владимировна
	2014 г.
2014 г.

2011 г.
	
	 «Охрана труда. Учебный центр»,  «Подготовка работодателей и работников вопросам охраны труда»;

 «Межрегиональная академия повышения квалификации», 

«Контрактная система в сфере в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных услуг»;

«Документационное обеспечение управления и кадровое делопроизводство в государственных и муниципальных учреждениях»;



	4
	Жалсанова Татьяна Степановна
	2012 г.
	72 ч.
	«Профессиональная компетентность педагога ДОУ»




Раздел 4. Анализ качества обучения воспитанников

4.1. Анализ результатов мониторинга воспитанников за учебный год

Мониторинг детского развития (уровень  развития интегративных    качеств)

МБДОУ Нуртинского детского сада «Хараасгай»

	№ п/п
	Уровень развития интегративных качеств
	Итоговый показатель по ДОУ

	
	
	1б
	2б
	3б
	4б

	1
	Физическое развитие
	0
	21%
	76%
	3%

	2
	Любознательность, активность
	0
	14%
	75%
	11%

	3
	Эмоциональность, отзывчивость
	7%
	26%
	66%
	11%

	4
	Средства общения и способы взаимодействия 
	0
	34%
	52%
	14%

	5
	Способность управлять своим поведением 
	0
	14%
	75%
	11%

	
	
	
	
	
	

	6
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	0
	14%
	75%
	11%

	7
	Первичные представления
	0
	14%
	75%
	11%

	8
	Универсальные предпосылки учебной деятельности
	0
	26%
	66%
	11%

	9
	Умения и навыки деятельности
	0
	26%
	66%
	11%


Оценка уровня развития:

1 балл – большинство компонентов недостаточно развиты;

2 балла – отдельные компоненты не развиты;

3 балла – соответствует возрасту;

4 балла – высокий.

Из данной таблицы можно сделать вывод, что  высокие проценты имеют такие компоненты, как «физическое развитие», «эмоциональность, отзывчивость», «средства общения и способы взаимодействия». Дети физически развиты, овладели средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками. 

Мониторинг образовательного процесса

МБДОУ Нуртинского детского сада «Хараасгай» 

( уровень овладения необходимыми навыками по образовательным 

дисциплинам) за 2015-2016 учебный год
	№ п/п
	Образовательная область
	Итоговый показатель по ДОУ

	
	
	1б
	2б
	3б
	4б

	1
	Физическая культура
	-
	21%
	76%
	3%

	2
	Здоровье
	-
	7%
	48%
	45%

	3
	Безопасность
	-
	9%
	63%
	28%

	4
	Социализация
	-
	21%
	64%
	15%

	5
	Труд
	-
	31%
	49%
	28%

	6
	Познание
	-
	45%
	52%
	3%

	7
	Коммуникация
	-
	45%
	52%
	3%

	8
	Чтение худож.литературы
	-
	9%
	63%
	28%

	9
	Художеств.творчество
	-
	21%
	51%
	28%

	10
	Музыка
	-
	48%
	49%
	3%


Из данной таблицы можно сделать вывод, что уровень овладения необходимыми навыками и умениями в основном соответствует возрасту ребёнка. Выявлены проблемы по таким направлениям, как коммуникация, познание, музыка. В этом учебном году следует  особое внимание уделить познанию, музыке и коммуникации воспитанников.  
Образовательные области,

по которым низкие результаты на конец учебного года

	В каких образовательных областях необходимо улучшение?
	Причины, по которым снизились результаты
	Какие действия необходимо предпринять для улучшения 

	Коммуникация
	Дети с дефектом речи
	1.Разучивать побольше стишков, потешек, поговорок.

2.Постоянно следить за речью детей.

	Музыка
	Недостаток музыкальных инструментов.
	1.Приобрести необходимое количество инструментов.

	Познание
	Недостаточное знание по основам безопасности жизнедеятельности
	1.Приобрести наглядные и дидактические материалы по правилам дорожной безопасности.


4.2. Результаты внешней экспертизы

По окончанию учебного года администрация ДОУ традиционно проводит анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности родителей образовательной работой, изучения отношения родителей к работе ДОУ, выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.

Выводы: 89% родителей считают работу детского сада удовлетворительной. Проблемных вопросов в организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ не выявлено.
Раздел 5. Методическая и научно- исследовательская деятельность:

         ДОУ работает над единой методической темой «Управление профессионально-личностным ростом педагогов как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях  введения ФГОС». Тема эта актуальна, имеет практическую значимость для ДОУ. 

Анализ результатов образовательной деятельности, даёт представление об организации методической работы в ДОУ. Учитывая уровень образовательного процесса, запросы и потребности педагогов, а так же особенности воспитанников, проделана большая работа по их систематизации, обновлён методический кабинет.

В организации методической работы осуществляется мониторинг качества препо-

давания и уровня усвоения воспитанниками программного материала.  Совершенствование мастерства воспитателя можно проследить на открытых занятиях. 

Для расширения кругозора детей, в течение учебного года в ДОУ проводятся тематические конкурсы, выставки, соревнования.

Работа по самообразованию
	№
	Ф.И.О.
	год
	Тема

	1.
	Нимаева Оксана Александрвна
	2015-2016
	Разработка рабочей программы по ФГОС

	2.
	Жалсанова Татьяна Степановна
	2015-2016
	

	3.
	Гомжапова Светлана Богдановна
	2015-2016
	Реализация ФГОС в воспитательно-образовательном процессе


Открытые занятия
	Вид мероприятия
	Тема
	Место проведения

	 Занятие по экологии
	«Времена года»
	МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай»

	Интегрированное занятие
	«Гуси-лебеди»
	МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай»


Участие в работе РМО

	Тема
	Форма проведения
	Дата проведения
	Место проведения

	«Создание развивающего пространства социализации и индивидуализации дошкольников в период введения ФГОС»
	Просмотры НОД
	27.10.2015г.
	МБДОУ №3 «Солнышко» г. Закаменск.

	Проведение Педагогической площадки на тему: «Кооперация семьи и социума на благо всестороннего развития ребенка»
	Презентация
	11.12.2015г.
	МБДОУ Санагинский детский сад

	«Система саморазвития музыкального руководителя ДО средствами педагогического проектирования»
	Презентация
	19.02.2016г.
	МБДОУ Баянгольский д/с

	«Итоги повышения качества образования в ДОО, путем внедрения образовательных проектов, инновационных технологий, использования разнообразных форм организации образовательного процесса»
	Круглый стол
	18.04.2016г.
20.04.216г.
	ХАРАЦАЙСКИЙ ДЕТСКИЙ САД,
МБДОУ №3 «Солнышко» г. Закаменск.


Раздел 6. Воспитательная система образовательной организации

Цель воспитательной системы МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай»: 

Формирование воспитательной среды, способствующей развитию ключевых компетенций воспитанников.

Задачи: 

- Применять разнообразные технологии для создания атмосферы психологического комфорта.

- Создавать условия для самореализации каждого ребёнка в развивающей творческой среде.

- Формировать навыки здорового образа жизни и основы культуры здоровья на основе собственного опыта воспитанника.

- Реализовывать систему работы, направленную на формирование ключевых компетентностей.

Решение вышеперечисленных задач способствует развитию воспитательной системы ДОУ и  осуществляется через:
· организованную образовательную деятельность в процессе занятий воспитателя с детьми; 

· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения, двигательной);

· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

· самостоятельную деятельность детей;

· образовательную деятельность во взаимодействии с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Для решения поставленных задач на 2015-2016 учебный год были намечены и проведены 4 педагогических совета, проведено консультаций -3, открытых просмотров -2, выставок -2, смотров-конкурсов – 4. 
Педагоги работали в микрогруппах, проявляя творчество, делясь опытом, обогащали предметно-развивающую среду. 
Раздел 7. Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья 

7.1. Основы работы образовательной организации по сохранению физического и психического здоровья воспитанников
«Дети проводят в детском саду значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека – важный показатель его личного успеха», - с таких слов начинается одно из направлений национальной образовательной инициативы Президента Российской Федерации Д.А. Медведева «Наша новая школа».

Федеральный государственный образовательный стандарт также определяет одну из составляющих – здоровье воспитанников в качестве одного из важнейших результатов  образования, а сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления деятельности образовательного  учреждения. 

Здоровье, по концепции стандартов, понимается как совокупность нескольких составляющих, среди которых:

- физическое,

- психическое,

- духовное, 

- социальное здоровье.

Одним из факторов,  обеспечивающих достижение результатов  деятельности по сохранению и укреплению здоровья в нашем учреждении, выступает ее научно - обоснованный характер,  последовательность,  учет возрастных и социокультурных особенностей,  информационная безопасность и практическая  целесообразность.

Цели и задачи  деятельности ДОУ по данному направлению. Эта деятельность  должна:                                                                                                     

- сформировать представление о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье, в том числе о влиянии на здоровье позитивных и негативных эмоций, получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх;

- сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;

- научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе их использования самостоятельно поддерживать своё здоровье;

- сформировать навыки позитивного коммуникативного общения;

Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения включает:

- соответствие состояния и содержания здания и помещений образовательного учреждения санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда воспитанников;

- наличие и необходимое оснащение помещений для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи;

- организацию качественного горячего питания воспитанников;

- оснащённость комнат, коридоров, игровых комнат;

- наличие помещений для медицинского персонала.

Ответственность и контроль за реализацию этого блока возлагается на администрацию образовательного учреждения.

Рациональная организация образовательного процесса воспитанников включает:

- соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму образовательной  нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях) воспитанников  на всех этапах обучения;

- введение любых инноваций в воспитательный  процесс только под контролем специалистов;

- строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств;

- ведение систематической работы с детьми с ослабленным здоровьем и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающими специальные  группы под наблюдением медицинских работников.

Эффективная организация  оздоровительной работы, направленная на обеспечение рациональной организации двигательного режима воспитанников, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья  и формирование культуры здоровья, включает:

- полноценную и эффективную работу с воспитанниками  всех групп здоровья (на спортивных мероприятиях);

- физкультминуток на занятиях, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

- регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней здоровья, соревнований,  походов).

Использование элементов здоровьесберегающих технологий является составной частью всей образовательной системы ДОУ, которые позволяют создавать благоприятную образовательную среду, способствующей сохранению здоровью, воспитанию и развитию личности. Всё это снижает заболеваемость среди воспитанников.

При составлении объема образовательных нагрузок учитываются гигиенические требования и санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.1.3049-13. Организовано горячее питание. Действyют совместные планы работы с ФАП с.Нурта, в которых отражены графики профилактических осмотров, прививок и диспансеризации воспитанников.

Традиционными стали такие мероприятия как соревнования по подвижным играм, спортивные соревнования, конкурс весёлых зарядок и фитнеса, спортивная эстафета «Мама, папа, я - спортивная семья», «Веселые старты».

Большое внимание программе «Здоровье» уделяется на педагогических советах и административных совещаниях. Рассматриваются следующие вопросы: итоги контроля 
за санитарно-гигиеническими условиями в ДОУ, профилактика травматизма,  санитарно-гигиеническое состояние пищеблока, контроль за состоянием питания и др.

Вывод:

В течение учебного года велась систематическая работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей. Для этого использовали  различные средства физического воспитания в комплексе: режим питания, закаливание, двигательную активность детей.

В ДОУ   организовано 3-х разовое питание (завтрак, обед, полдник) на основе примерного 10 дневного меню.  Соблюдается режим питания, технология приготовления блюд. В  ежедневный рацион питания включены  овощи, молочные продукты, мясо, сливочное масло, рыба, фрукты, соки.

Большое внимание уделялось двигательной активности детей. С детьми регулярно проводились: утренняя гимнастика, физкультурные занятия,  физкультминутки, спортивные игры и развлечения, подвижные игры и упражнения на прогулке, закаливающие процедуры (упражнения после сна в постели, витаминизированное питье, дыхательная гимнастика, хождение по солевой и ребристой дорожке).
7.2. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа жизни воспитанников
Распределение детей  по группам здоровья

	Группы здоровья
	2014-2015гг (количество)
	2015-2016гг (количество)

	1 группа
	7-31%
	8-47%

	2 группа
	11-69%
	10-53%

	3 группа
	0
	0

	Итого
	18  детей
	18 детей


Раздел 8. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации

Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении - это, в первую очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников.

На сегодняшний день в МБДОУ имеется:

1.  Автоматическая пожарная сигнализация.

     Основными направлениями деятельности администрации МБДОУ по обеспечению безопасности в детском саду является:

- пожарная безопасность;
- антитеррористическая защищенность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
- соблюдение норм и правил охраны труда.
   
  В МБДОУ имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: порошковые огнетушители, пожарные емкости с водой. Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, помещений ДОУ, эвакуационных выходов. На выходах из здания детского сада установлены светодиодные аварийные светильники.
     Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников ДОУ.  

 В ДОУ назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности участников воспитательно - образовательного процесса:

· разработан план действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций

· разработана инструкция о порядке взаимодействия со службами жизнеобеспечения города при возникновении чрезвычайных ситуаций;

· разработано методическое пособие для руководителей, педагогов и обслуживающего персонала ДОУ "Безопасность в дошкольных учреждениях"

· для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ ежемесячно проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ДОУ на случай угрозы террористического акта.

Систематически проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, обнаружения посторонних предметов.

Раздел 9. Социально-бытовая обеспеченность воспитанников и сотрудников

	Наличие социально-бытовых условий, пунктов
	Форма владения,

пользования зданиями

и помещениями

	Общественное питание
	Пищеблок.



	Объекты физической культуры и спорта
	Спортивная площадка на участке

	Общежитие (спальные помещения)
	Спальная комната – 1

	Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Складское помещение

	Помещения социально-бытовой ориентировки
	Подсобное помещеное

	Досуг, быт и отдых
	Игровая комната -1


Раздел 10. Выявленные по результатам самообследования проблемы

. 

Положительные результаты:
1. Материально-техническая база в саду улучшилась благодаря плодотворной работе воспитателей с родителями.

2. Начата планомерная работа по обогащению ППРС в группах в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Возросла активность детей в участии конкурсах, смотрах в районе.

4. Хорошее взаимодействие педагогов и родительской общественности.
Отрицательные результаты:

1. Недостаток методической  литературы для осуществления образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.
2. Нет сети интернет в ДОУ.

  Раздел 11. Перспективы развития на 2016-2017 учебный год:
1. Создавать необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии ФГОС.
2. Продолжать повышение профессионального уровня педагогов в процессе самообразования, аттестации, прохождении курсов.

3. Продолжать методическую поддержку педагогам  в системном использовании в практике современных педагогических технологий развивающего обучения.

4. Оборудовать игровую площадку во дворе сада.
«____»_____________2016г.

и.о. заведующая МБДОУ 
Нуртинский детский сад «Хараасгай»:                                     Гомжапова С.Б.
ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности МБДОУ Нуртинский детский сад «Хараасгай »
	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного
образования, в том числе:
	18 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	18 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе
дошкольной образовательной организации
	 0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	7 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	11 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников,
получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек 0%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	Человек 0%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	Человек 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	Человек 0/%)

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек 0%


О показателях самообследования - 05
2
	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
Развитии
	Человек 0/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	Человек 0/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	Человек 0/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной
организации по болезни на одного воспитанника
	30 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	    4 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	Человек 100%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	Человек 100%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Человек 0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек 0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек 0%

	1.8.1
	Высшая
	Человек 0 %

	1.8.2
	Первая
	Человек 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	Человек 50%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	Человек 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек 25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Человек 0%


О показателях самообследования - 05
3
	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек 60/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных
работников,   прошедших  повышение   квалификации   по  применению   в  образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек 70%

	1.14
	Соотношение   «педагогический   работник/воспитанник»   в   дошкольной   образовательной организации
	человек/человек

4/18

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет 

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	40 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


